
令 和 ５ 年 度 外 国 人 技 能 実 習 機 構 委 託 事 業

実施方法：オンライン開催 定員：各回２00名 参加費：無料

外国人技能実習制度については、平成29年11月に施行された技能実習法により、技能実習計画の認定及び監理団

体の許可の制度を設けるとともに、これらに関する事務を行う認可法人として外国人技能実習機構が設立され、技能

実習生の保護のための規定等も整備されるなど、その適正化に係る取組が実施されているところです。

しかしながら、一部の監理団体や実習実施者には、不適切な実習監理、賃金未払、人権侵害等の不適正な事案が見

られ、これまでに主務大臣等（法務大臣、出入国在留管理庁長官及び厚労大臣）において監理団体の許可の取消しや実

習実施者の認定計画の取消し等を実施しており、引き続き制度の適正化に向けた取組が求められています。

こうした状況の中、令和５年５月11日には「技能実習制度及び特定技能の在り方に関する有識者会議」が外国人技

能実習制度の見直しについて中間報告書をとりまとめました。本セミナーは、技能実習制度を取り巻く状況も踏まえつ

つ、監理団体及び実習実施者等の皆さまが、技能実習法令、労働関係法令、入管法令等を踏まえた適正な制度運用を

図る際に、運用状況の振返りや雇用環境改善等を円滑に行うことができるようにすることを目的として開催します。

本セミナーは、参加者の方々の知りたい情報/悩みごとに応じて、「基礎編」「応用編」の２つのメニューを設けていま

す（プログラムは裏面に記載）。「【基礎編】【応用編】両方に参加したい」「色々な登壇者の話を聞きたい」など、複数のセ

ミナー参加も歓迎しますので、ぜひ積極的なご参加をお願いします。

基礎編：2023年 7月21日(金） 8月4日(金） 9月8日(金） 各日 14：30-16：30

外 国 人 技 能 実 習 生 の
雇用環境改善促進セミナー

「【基礎編】【応用編】両方に参加したい」「色々な登壇者の話を聞きたい」など、
複数のセミナー参加も歓迎します！

●開催日時

顧客企業が

技能実習生を受け入れることになっ

たので同制度について学びたい

制度のルールを

遵守できているか、

監査や実地検査で

指摘を受けないか、

不安・・・

監理事業のさらなる

充実を図り、実習生や

受入れ企業の

満足度を向上

させたい

監理団体

社労士等の士業の方

監理団体

実習実施者や監理団体が

技能実習生の受入れでどのような点に

苦労しているのか知りたい

社労士等の士業の方

応用編：2023年 10月17日(火） 11月9日(木） 各日 14：30-16：30

主 催 外 国 人 技 能 実 習 機 構

これだけは押さえておきたい！
見落としがちな関係法令等
と対応策を解説

技能実習生に『選ばれる』
組織であるために

基礎編 応用編

10/17 ガイズカンパニー株式会社
代表取締役 仲本 純氏

岩田社会保険労務士事務所
所長
岩田 佑介氏

10/17・11/9 オアシス協同組合
代表理事 倉益寛史氏

11/9 さくらＣＳホールディングス株式会社
代表取締役 中元秀昭氏

7/21・9/8 さくら国際交流協同組合
監理部 事務局長 田村 正剛氏

8/4・9/8 協同組合フォワード 理事 熊倉 信之氏

7/21・8/4 全国中小企業経友会事業協同組合
研修部会 理事・管理部次長 鹿野 雅己氏
/主任 根岸 由美子氏

コスモポリタン インターナショナル
HRソリューションズ 代表
永井 知子氏

トークセッション

基調講演

トークセッション

基調講演

●登壇者

基礎編

これから技能実習生の

受入れを行う

/行いたい

実習実施者

技能実習生に選ばれる

職場/安心して

働くことのできる

雇用環境を構築

していきたい

応用編

実習実施者

基礎編 応用編



みずほリサーチ＆テクノロジーズ株式会社 社会政策コンサルティング部 担当：泉、鈴木、石田、杉田、後藤、飯村

03-5281-5276 (平日:10:00～17:30） ginojissyu@mizuho-rt.co.jp

※お申し込み完了後、事務局より参加方法等のご案内メールを差し上げます。
※申し込み後24時間経過後も返信がない場合、大変お手数ですが、下記問い合わせ先までご連絡ください。

TEL E-mail

お問い合わせ

WEBでのお申込み E-mailでのお申込み

FAXでのお申込み

以下URL、またはQRコードよりお申込み下さい。

お申込みウェブサイト

https://www.mizuho-rt.co.jp/seminar/
info/2023/ginojissyu/index.html 

以下の事項を明記し、下記メールアドレスまでお申込みください。

①お名前 ②所属団体名・部署名・役職 ③団体種別 ④TEL ⑤E-mail
⑥参加希望セミナー名 （例：基礎編・7月21日（金）｜応用編・11月9日（木）等）

お申込みメールアドレス ginojissyu@mizuho-rt.co.jp

以下にご記入の上、FAX番号までお申込みください。 お申込みFAX番号 03-5281-5443

団体・事業者

監理団体｜実習事業者｜その他（ ）

団体種別 ※該当を○で囲んで下さい

ご担当者名

所属部署・役職

TEL FAX E-mail

参加希望セミナー

ふりがな

ふりがな

応用編：10月17日(火) 11月9日(木)
※参加希望日を〇でかこんでください。
※複数回の参加も可能です。

基礎編：7月21日(金) 8月4日(金) 9月8日(金)

これだけは押さえておきたい！
見落としがちな関係法令等と対応策を解説

タイムテーブル
技能実習生に『選ばれる』

組織であるために

開会・挨拶 14:30～（5分） 開会・挨拶

「制度の適正化がなぜ求められているのか？
適正化とは何か？～近年の指導事案をもとに～（仮）」

<講師>コスモポリタン インターナショナル HRソリュー
ションズ 代表 永井 知子氏

<概要>外国人技能実習生の雇用環境を取り巻く昨今の
情勢、特に技能実習生の雇用環境が不適切であること
により起こった問題やトラブルのほか、最近の指導事案
等の事例を紹介します。

技能実習制度運用のルールや留意点のほか、2023年４月
の技能実習制度運用要領改訂内容についても説明します。

14:35～
（30分）

基調講演

「これからの外国人材受入れのあり方（仮）」

<講師> 岩田社会保険労務士事務所 所長 岩田 佑介氏

<概要>「転職の制限緩和」など制度内容の抜本的見直し
が予想されている中で、技能実習生にとって魅力的な
雇用環境とは何か。そうした職場づくりに向けて実習実
施者・監理団体ができることは何か。成功・失敗事例等
も紹介しながら取組のヒントを解説します。

「日々の実習・実習監理で見落としがちな関係法令
等を確認しよう」

<登壇者>コスモポリタン インターナショナル

HRソリューションズ 代表 永井 知子氏

<概要>法令・ルール等に則った制度運用という観点で起こ
りがちな問題（失敗しがちなこと）を具体的な事例に基づき
紹介したのち、「適正な運用」とは何かを参加者とともに考
え、実践のヒントを提供します。

15:05〜
（75分）

トーク
セッション

「技能実習生に選ばれる組織づくりのために
～受入れ体制整備による”三方よし”の技能実習～」

<登壇者>岩田社会保険労務士事務所 所長 岩田 佑介氏

<概要>技能実習生・監理団体・実習実施者にとっての「三方
よし」とはどのようなことか、登壇者なりの考え方とそれを
実現するための取組事例を紹介したうえで、技能実習生に
選ばれる職場環境を効率的・効果的に整備していくうえで
の課題・課題への対応策について、参加者の意見も織り交
ぜつつ議論します。

コンサルティングのご紹介、閉会（16：30を予定） 16:20～（10分） コンサルティングのご紹介、閉会（16：30を予定）

※登壇者は都合により変更となる可能性があります。あらかじめご了承ください。

基礎編 応用編

●プログラム

●お申込み方法

7/21・9/8 さくら国際交流協同組合
監理部 事務局長 田村 正剛氏

8/4・9/8 協同組合フォワード 理事 熊倉 信之氏※

7/21・8/4 全国中小企業経友会事業協同組合
研修部会 理事・管理部次長 鹿野 雅己氏
/主任 根岸 由美子氏※

10/17 ガイズカンパニー株式会社
代表取締役 仲本 純氏

10/17・11/9 オアシス協同組合
代表理事 倉益寛史氏

11/9 さくらＣＳホールディングス株式会社
代表取締役 中元秀昭氏


	スライド番号 1
	スライド番号 2

